Treffpunkt

 Bernd Grofe Holtforth
{41} zeichnet als neu-
er Leiter GroBkunden-
vertrieb und Vertrieb
Gebrauchtwagen bei
der Mitsubishi Motors
Deutschland GmbH
verantwortlich. Bis zur
Ubernahme der neuen
Position war der
Diplom-Betriebswirt bereits seit
einem Jahr im Bereich GroBkun-
denvertrieb als Key Account Ma-
nager fiir Mitsubishi titig und
verantwortet sein neues Aufga-
bengebiet seit dem 1. Juni 2008
kommissarisch. Zuvor arbeitete
Grofe Holtforth unter anderem
im GroBkundenvertrieb von
Mazda Motors Deutschland so-
wie bei einer Leasinggesell-
schaft und im Automobilhandel,

Hans Weilenmann

(50) zuletzt als Leiter
Business Develop-
ment bei der DSK Lea-
sing titig, gehirt seit
1. Juli der Geschafts-
leitung der Car-Ass
Impuls Leasing an.
Beim Milnchner Full-
: Service-Anbieter, der
zur Raiffeisendmpuls-leasing-
Gruppe gehort, ist er insbeson-
dere fiir den Vertrieb und die
Kundenbetreuung verantwort-
lich. Weilenmann ist seit vielen
Jahren in der Leasingbranche
tatig, so waren auch ASL und
Fleet Company Stationen seiner
beruflichen Karriere.

bei den Ford-
Werken in Kéln ab
sofort neuer Leiter
Verkauf kleine und
mittlere Flotten" und
il damit zustandig filr
gewerbliche Kunden
mit bis zu 50 Fahrzeu-
; gen im Bestand, Som-
mer folgt auf Christoph Nofer,
der innerhalb des Unternehmens
neue Aufgaben dbermimmt.
Sommer berichtet an Ralph
Caba, Leiter Flotten-Marketing
und Handlerbeziehungen. Der
Diplom-Maschinenbau-Ingenieur
arbeitet bereits seit 1994 im Un-
ternehmen und war zuletzt im
GroBkundengeschaft von Ford
Europa als Key Account Mana-
ger tatig.

Erweiterte Futhrung

Auf Albert de Cillia folgt in der Geschéftsleitung
der ASL Auto Service-Leasing ein Fithrungsquartett.

SL steht seit dem 1. Juli un-

ter einer neuen Fiihrung:
Ludger Reffgen (43}, Gwenola
Muller de Morogues (33), Olaf
Schneider (37) und Andreas
Lackner (43) haben die Ge-
schiiftsfiithrung des GE-Tochter-
unternchmens von Albert de
Cillia (44) iibernommen.

Beim neuen Fiihrungsquar-
teit handell es sich nach offizi-
ellem Bekunden um gemeinsam
vertretungshercchtigte Ge-
schiftsfiithrer, Ludger Reffgen
wird in der Geschiftsfithrung
die Bereiche Qutside Sales, In-
side Sales und Marketing fiir
Deutschland iibernehmen. Gwe-
nola Muller de Morogues wird
weiterhin fiir die Finanzen des
Unternehmens verantwortlich
zeichnen, Olaf Schneider den
Bereich Recht und ASL Oster-
reich fiithren, wihrend Andreas
Lackner zukiinftig fiir die Be-

reiche Asset Management und
Remarketing zustindig sein wird.

Mit der Berufung der vier
Geschiftsfithrer will der Kon-
zern ASL zugleich stirker in die
Organisation von GE Commer-
cial Finance Deutschland ein-
hinden und so die Marktposition
des Unternehmens in den kom-
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Die vier neuen Geschaftsfilhrer bei ASL: Olaf Schneider, Andreas Lackner,

menden Jahren weiter ausbauen.
In den kommenden Monaten
sollen alle deutschen Finanz-
dienstleistungsunternehmen in
GE Commercial Finance
Deutschland zusammengefithrt
werden.

Albert de Cillia, der im ver-
gangenen Jahr die Leitung von
ASL und damit die Veraniwor-
tung filr die Lander Deutschland
und Osterreich iibernahm,
schied aus privaten Griinden
und aus eigenem Wunsch aus
dem Unternehmen aus.  mp (&

Gwenola Muller de Morogues und Ludger Reffgen (v.L)

Die Zukunft gehort den ,Freien”

Fiihrende Flotten- und Leasingmanager diskutierten im ,Profi-Club” des Kdlner
Lackherstellers Spies Hecker mit 70 Unternehmern aus Karosserie- und Lackier-

betrieben iiber die Zukunft des Unfallreparaturgeschéftes.

Chalmcn, bei Unfallrepara-
turen mit Fuhrparks zu ko-
opericren, biten sich, so die ein-
hellige Meinung auf dem
Profi-Club Themenforum® von
Spies Hecker, nur Betricben, die
sowoh! Karosserie- als auch La-
ckierarbeiten anbieten. Weilere
Anforderungen, die beispiels-
weise LeasePlan an seine Parl-
ner stellt: eine moderne tech-
nische Ausstattung, umfassender
Service wie Hol- und Bringdiens-
te, eine dreijihrige Garantie so-
wie eine professionelle Erschei-
nung. Auch Reparalurqualitit
und Kostenkontrolle seien ent-
scheidend. , Wir achten vor allem
aufdie Einhaltungvon Hersteller-
vorgaben und Reparaturkosten®,
sagte Daniela Dux, Leiterin Un-
fallmanagement bei LeasePlan,

Auf dem Forum wurde deul-
lich, dass die Zusammenarbeit
mit freien Betrieben bereits sehr
verbreitef ist. So finden im Part-
nerneiz von LeasePlan sich unter
208 Reparaturbetrieben nur acht
Vertragswerkstitten, Wir koope-
rieren auch kiinftig vor allem mit
freien Werkstitten. Denn Quali-
tit, Service und Kostenstruliur
sind hier fiir Leasinggesell-
schaften optimal®, so Dux.

Auch Christian Kiffe, Ge-
schiftsfiihrer von Atlas Auto-
Leasing, und Flotienmanager
Bernd Peitz vom Textilhersteller
Fallee sehen die Zukunft des Un-
fallreparaturgeschiifies in der
Zusammenarbeit mit markenun-
abhingigen Karosserie- und La-
clkierbetrieben. , Daliir sprechen
die positiven Auswirkungen auf

Reparaturkosten, Tempo und
Flexibilitiat bei der Auftragsab-
wiclklung sowie Wertsteigerung
der Flotte durch professionelle
Aufbereitung”, saple Peitz,

Im Geschiflt mit Leasingge-
bern und Flotten untersiiitze der
Lackhersteller Spies Hecker die
Reparaturbetriebe. Gerade bei
dieser Zielgruppe sind elfiziente
Prozesse und starke Serviceleis-
tungen gefordert” sagte Geschifls-
filhrer Georg Tautz.  Mit tech-
nischen Lisungen, hochwertigen
Produlitsystemen und betriebs-
wirtschaftlicher Beratung opti-
mieren wir Management und
Reparatur im freien Karosserie-
und Lackierbetrieb. So sichert
sich die Werkstatt einen Wetibe-
werbsvorsprung bei Flotten und
Leasing.” MP
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