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Treffpunkt

Zwel, die sich perfekt erganzen

Nachdem vor einem halben Jahr die Ubernahme der ASL Auto Service-Leasing
durch GE Capital Solutions abgeschlossen worden war, sind nun die ersten
Schritte zur Harmonisierung der beiden Unternehmen getan.

m Rahmen eines Fachge-

spriachs Anfang Juli konnte
Albert de Cillia, seit Ende April
Cief Executive Officer der Fuhr-
park-Sparte von GE Capital So-
lutions, bereits erste konkrete
Felder der Zusammenarbeit
nennen und die Perspektive auf
weitere Integrationsmafnahmen
auftun. So sei die Vertriebs-
mannschaft bereits im opera-
tiven Geschift zu einer Einheit
zusammengewachsen und bear-
beite den Markt ausnahmslos
gemeinsam.

Ein weiterer gemeinsamer
Erfolg im Vertrieb sei die zum
2. Juli erstmalige Vereinigung
der Fleet-Champ-Angebote, eine
in jedem Quartal neu aufgelegte
Sonderaktion, die bislang von
GE alleine durchgefiihrt wurde.
,»Bis Ende dieses Jahres werden
wir alle Produkte angeglichen
haben. Dabei spielen die Kun-
denbediirfnisse die Hauptrolle,
sodass bestimmte Produktseg-
mente international angeboten
werden, andere aber nur lokal®,
erklirt de Cillia die zukiinftige
Produktstrategie.

Das beste aus

beiden Welten

Das Motto fiir das gemeinsame
Angebotsportfolio lautet, wie
auch fiir die gesamte Integrati-
on: ,Das beste aus beiden
Welten“. So werde man zum Bei-
spiel Mobile Fitting, die erfolg-
reiche Serviceleistung der ASL
tiir den Reifenwechsel beim
Kunden vor Ort, in das gemein-
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same Angebotsportfolio iiber-
nehmen. Dasselbe gelte auch fiir
die spezielle ASL-Dienstleistung
rund um die mobile Kommuni-
kation. Die Vertragsformalitdten
mit dem Mobilfunkanbieter, die
Freischaltung des Handys sowie
der Einbau der Freisprechanlage
werden auch weiterhin vom
Leasinggeber ASL/GE iibernom-
men. Die Wahl fiir die jeweils
beste Losung erfolgt auch bei
der Harmonisierung der Back-
office-Systeme fiir die operative
Abwicklung des Flottenge-
schiifts. Die bislang von der ASL
eingesetzte Leasingapplikation
fiir die Vertragsverwaltung wird
im gemeinsamen Unternehmen
weiterhin genutzt werden, wo-
hingegen das internetbasierte in-
ternationale Reporting-Tool von
GE zukiinftig auch fiir alle Kun-
den der ASL zur Verfiigung ste-
hen wird.

Die fiir die Kunden spiir-
baren Integrationsmafnahmen
sollen aber, so de Cillia, noch bis
Anfang 2008 auf sich warten las-
sen: ,In diesem Jahr werden
sowohl ASL- als auch GE-Kun-
den noch nichts von unseren
Harmonisierungsmafnahmen
merken. Die entscheidenden
Vorteile werden dann ab dem
nédchsten Jahr greifbar sein.“

Markenname ASL bleibt

Dennoch zeichnet sich bereits
heute eine eindeutige Marken-
strategie der beiden fusionierten
Unternehmen ab. Die beiden
Marken GE und ASL werden

» ca. 450 Mitarbeiter

» ca. 3.500 Kunden

ASL Auto Service-Leasing GmbH (Sitz: Oberhaching) und GE
Capital Services GmbH (Sitz: Neu-Isenburg); zukiinftig gemein-
sam unter dem Markennamen ASL mit Sitz in Oberhaching

» Geschéftsfiihrer: Albert de Cillia, Norbert Zinner

» Vertriebsleitung: Ludger Reffgen

» 9 Niederlassungen in Deutschland
» ca. 86.000 Fahrzeuge im Bestand

» Anlagevermégen: ca. 1,5 Milliarden Euro

bundesweit in Zukunft in der ge-
meinsamen Marke ASL aufge-
hen. De Cillia begriindet dies mit
der Tradition und dem Bekannt-
heitsgrad der ASL in Deutsch-
land: ,Von dem auRerordentlich
guten Ruf der ASL in Deutsch-
land soll zukiinftig das gesamte
Unternehmen profitieren. Die-
ser macht den hohen Marken-
wert der ASL aus, und GE bringt
eine herausragende Kapitalaus-
stattung und die internationale
Kompetenz ein.”

Mit seinem Firmensitz wird
das Unternehmen dann folge-
richtig auch in Oberhaching bei
Miinchen beheimatet sein. Au-
Rerhalb des deutschsprachigen
Raums wird allerdings der Mar-
kenname GE Fleet Services er-
halten bleiben. Wer internatio-
nale Fuhrparkvertrdge mit der
neuen fusionierten Gesellschaft
schlieBen will, hilt sich fiir den
Rahmenvertrag an die Europa-
Zentrale GE Fleet Services B. V.
mit Sitz in den Niederlanden.
Einzelleasingvertrage schlief3t
dann die jeweilige Landergesell-
schaft vor Ort.

Natiirlich wiirden die Leis-
tungen bestehender ASL- und
GE-Vertridge bis zum Vertrags-
ende garantiert, sichern die Lea-
singgesellschaften zu. Noch ver-
koérpert jede Gesellschaft ihre
eigene juristische Einheit, so-
dass bis zum endgiiltigen rechts-
kréftigen Verschmelzen auch
heute noch getrennte ASL- be-
ziehungsweise GE-Vertrége ge-
schlossen werden. An der Ge-
staltung einer einheitlichen
juristischen Gesellschaft arbeite
man aber mit Hochdruck.

Synergien nutzen

Die Internationalitidt des Fuhr-
parkgeschifts von GE werde fiir
die bisherigen ASL-Kunden ei-
nen enormen Leistungszuwachs
beim Leasingpartner bedeuten,
so der CEO. War die ASL bisher
lediglich im deutschsprachigen

Raum Europas aktiv, so konnen
Kunden nun auf die Full-Ser-
vice-Leistungen eines Fuhrpark-
riesen mit 1,5 Millionen Fahr-
zeugen weltweit, davon 335.000
Fahrzeuge in Europa, zuriick-
greifen. Vor Kurzem habe man
bereits bewerkstelligen kénnen,
einem deutschen ASL-Kunden
innerhalb einer Woche ein Fahr-
zeug in die USA zu liefern.

Weitere Synergien entstehen
nach Aussage von de Cillia aus
der hohen Datenkompetenz von
GE, gepaart mit der Flexibilitit
und Beratungsstdrke der ASL.
Mit der Prozessfolge ,,Informati-
on - Datenaufbereitung - Auto-
matisierung - Beratung® be-
schreibt de Cillia, wie man
zukiinftig gemeinsam das Beste
aus jedem Fuhrpark herausho-
len will.

Verdeutlichen kann dies der
CEO am Beispiel der Forderung
umweltfreundlicher Fahrzeuge
in der Flotte: ,,Zunichst werden
die relevanten Daten zur CO»-
Emission erfasst, autbereitet und
den Kunden im Reporting zur
Verfiigung gestellt. Dann wird
ein Ziel formuliert, wie zum Bei-
spiel eine fiinfprozentige CO,-
Reduzierung im Fuhrpark inner-
halb einesJahres. Und schlieBlich
greift unsere Beratungskompe-
tenz, die den Kunden bei der
Zielerreichung unterstiitzt.”

SABINE HEUSINGER [Afl

Albert de Cillia, CEO GE Fleet
Services: ,Wir sind derzeit in der
Harmonisierungsphase.”
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